
Módulo 1 (14 hrs.) 

PLANIFICACIÓN ESTRATEGICA 

Objetivo: Conocer las herramientas necesarias para 
tomar decisiones efectivas, basadas en un proceso 
sistemático de planeación a largo plazo; que permita a la 
organización tener una visión clara de su futuro.  

Contenido: 1) La administración como proceso. 2) El 
proceso de planeación estratégica. 3) Generación de 
proyectos. 

Este modulo tiene un taller (practica en grupo). Los participantes 
harán un documento con su Planeación Estratégica. 



Módulo 2 (14 hrs.) 

PLANEACIÓN Y CONTROL 

    Objetivo: Aprenderá el proceso de planeación operativa 
y su vinculación con el control. 

    Contenido: 1) El proceso de Planeación Operativa.  
    2) El proceso administrativo del Control. 

     Este modulo tiene un taller (practica en grupo). Sobre la elaboración 
del POA. Según cada organización. 



Módulo 3  (14 hrs.) 

HABILIDADES DIRECTIVAS 

     Objetivo: Conocer las más modernas técnicas gerenciales. 
Tomando en cuenta las ciencias sociales de la administración. 

    Contenido: 1)  La dirección. 2) El coaching. 3) La motivación 
como herramienta para facultar. 4) La comunicación un arte 
que se perfecciona.  5) Los diferentes estilos de liderazgo.  



Módulo 4  (14 hrs.)   
ORGANIZACIÓN DE EVENTOS  

DEPORTIVOS 

   Objetivo: conocer el proceso y las herramientas 
necesarias para organizar un evento deportivo de 
calidad.  

    Contenido: 1) La necesidad de organizar. 2) La 
organización como proceso. 3) La importancia de 
delegar. 4) La administración del voluntariado. 

     Este modulo tiene un taller (practica en grupo). Sobre la 
organización de un evento deportivo. 



Módulo 5  (14 hrs.)  

MERCADOTECNIA DEPORTIVA 

    Objetivo: Mostrar las variables que influyen en el 
marketing deportivo, con una aplicación practica en la 
realidad mexicana. 

    Contenido: 1) Deporte y negocio. 2) Qué es el 
marketing deportivo. 3) Estrategias de mercadeo.  

    4) Captar a nuestros consumidores. 5) Las empresas  
    y el deporte. 

    Este modulo tiene un taller, con el fin de poner en practica  
    lo visto en el módulo. 



Módulo 6  (14 hrs.)   
 CALIDAD EN EL DEPORTE  

    Objetivo:: Proporcionar a  los participantes principios 
básicos de calidad, con el fin de inculcar la filosofía de la 
calidad y la mejora continúa.  

    Contenido: 1) Filosofía de la calidad  2) El servicio  
    3) Herramientas para la calidad. 4) Trabajo en equipo 



Módulo 7  (14 hrs.) 

LEGISLACIÓN DEPORTIVA 

    Objetivo: Comprender la legislación deportiva y su 
participación en el deporte mexicano.  

    Contenido: 1) El esquema internacional  2) Legislación 
básica en la estructura nacional 3)  Legislación deportiva 
en México. 



Módulo 8 (14 hrs.) 

ADMINISTRACIÓN DE TALENTOS 

    Objetivo: Generar los elementos más modernos para el 
desarrollo del deporte, desde la etapa inicial hasta  el 
alto rendimiento. 

   Contenido: 1) Detección y Desarrollo de Talentos 
deportivos.  2) Administración del deporte competitivo. 

     Este modulo tendrá un taller para elaborar un plan de desarrollo. 


